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Despacho de Revisdao do PGRIC

Em dezembro de 2009 foi aprovado o Plano de Gestdo de Riscos de Corrupgdo e
Infracdes Conexas (PGRIC).

As alteracdes legais, estatutdrias, bem como a mudancga de dirigentes entretanto
ocorridas, determinam a revisdo do PGRIC que, ora se aprova.

Assim, o PGRIC passa a ter a redagdo que consta do documento em anexo.

Viseu, 30 de margo de 2012

O Presidente do IPV,

Eng.° Fernando Lopes Rodrigues Sebastido
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SIGLAS

C.P. — Cédigo Penal

C.P.A.- Cédigo do Procedimento Administrativo

CCP - Cédigo dos Contratos Publicos

D.J. — Departamento Juridico

D.P.G.AF. — Departamento de Planeamento e Gestao Administrativa e Financeira
D.T. — Departamento Técnico

E.D.- Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem Fungdes Publicas
ECPDESP - Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico
IPV — Instituto Politécnico de Viseu

PGRIC - Plano de Gestao de Riscos de Corrupg¢ao e Infracdes Conexas

RJIES — Regime Juridico das Institui¢des do Ensino Superior

[Instituto Politécnico de Viseu e Servigos de A¢do Social] Pagina 4



Plano de Gestdo de Riscos de Corrupgao e Infracdes Conexas | 2012

PREAMBULO

ESTRUTURA, AMBITO E GRAU DE RESPONSABILIDADES DO PLANO DE GESTAO DE

Ri1SCcOS DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS:

1- O presente Plano de Gestao de Risco de Corrupg¢ao e Infracdes Conexas (PGRIC)

estrutura-se tendo em vista, no essencial, atingir os seguintes objetivos:

- Sensibilizar Dirigentes e Trabalhadores para a problemdtica da corrupcdo e

infragcdes conexas.

- Identificar as dreas nas quais se considera poderem ocorrer agdes que configurem

praticas de corrupg¢ao e infracdes conexas.

- Estabelecer, em conformidade, procedimentos preventivos.

De modo a atingir tais objetivos, o PGRIC divide-se em quatro partes, a saber:

Primeira Parte: Caracterizacdo, estrutura, responsdveis e organogramas do

Instituto Politécnico de Viseu, Unidades Organicas e Servicos de Ac¢do Social, de

acordo com os respetivos Estatutos e Regulamento:

Estatutos do I[PV — Publicado em DR. N.° 61, II Série de 27 de marco de 2009
Estatutos da ESSV - Publicado em DR. N.° 14, II Série de 21 de janeiro de
2010

Estatutos da ESAV - Publicado em DR. N.° 14, II Série de 21 de janeiro de
2010

Estatutos da ESTGV-Publicado em DR. N.° 15, II Série de 22 de janeiro de
2010

Estatutos da ESEV-Publicado em DR N.° 27, II Série de 09 de fevereiro de
2010

Estatutos da ESTGL-Publicado em DR N.° 232, II Série de 30 de novembro
de 2010
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e Regulamento dos SAS — Publicado em DR N.° 40, II Série de 24 de fevereiro
de 2012

Segunda Parte: Intervencdes de cariter genérico que visam a sensibilizacdo e
formacao de todos os colaboradores do Instituto Politécnico de Viseu (IPV)
identificando-se o Instituto como entidade integradora de todas as suas unidades

organicas e servicos, nos termos estatutariamente previstos.

Terceira Parte: Identificacdo das dreas em que podem ocorrer agdes que
configurem praticas de corrup¢do e infragdes conexas e na qual se apontam

procedimentos preventivos.

Quarta Parte: Discriminacdo dos tipos legais de crime de corrupcao e infracdes

conexas.

2- Ambito

O PGRIC tem como ambito objetivo todo o Instituto Politécnico de Viseu.

Abrangem-se, assim, tendencialmente, todas as dreas de atuacdo do Instituto,
considerados os Servicos, Escolas e Servicos de A¢do Social conforme caracterizagdo e
estrutura vertida na parte I do PGRIC.

No ambito subjetivo, o Plano pretende assumir um carater universal aplicando-se a
todos os colaboradores do IPV, considerado o seu nivel de responsabilidade nas

diferentes dreas de atuacdo.

3- Grau de responsabilidade da gestao do Plano

A responsabilidade da gestdo do PGRIC recai sobre os dirigentes do Instituto, cuja
identificacdo se encontra na parte I. A gestdo implica ndo s6 o dever de cumprimento
das acOes previstas, em funcdo das dreas que dirigem, mas igualmente o dever de
cooperacado na melhoria do plano que deve ser revisto anualmente em razao da
experiéncia colhida na sua implementacao.

Tal ndo desvincula os demais trabalhadores em relacdo aos deveres de cumprimento
e cooperagdo para que sejam desenvolvidas as acdes e atingidos os objetivos expressos
no PGRIC.

O responsavel méaximo € o Presidente do Instituto Politécnico de Viseu, o qual é

competente para emitir a todo o tempo as diretrizes e orientacdes necessdrias ao
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cumprimento do objetivo essencial do Plano — prevenir as agdes que configurem
corrup¢do e infracdes conexas e assegurar que a atividade do Instituto obedeca aos
principios constitucionais aplicdveis a Administracdo Publica, bem como aos demais
principios da atividade administrativa.

Sublinha-se, igualmente que o planeamento e as ac¢des apresentadas poderdo, em
funcdo de limitagdes relativas a recursos humanos e financeiros, ser objeto de

alargamento do seu horizonte temporal.
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PARTE I

CARACTERIZACAO, ESTRUTURA, RESPONSAVEIS E ORGANOGRAMAS

1- CARACTERIZACAO DO INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

O Instituto Politécnico de Viseu, adiante designado por IPV €, de acordo com a Lei
n.° 62/2007 de 10 de setembro e os seus Estatutos, uma institui¢ao de ensino superior de
direito publico, dotada de autonomia estatutdria, pedagdgica, cientifica, cultural,
administrativa financeira e patrimonial.

A missdo, atribuicdes, natureza juridica, principios orientadores do IPV encontram-
se consagradas nos artigos 1.° a 4.° dos seus Estatutos, que foram homologados pelo
Despacho normativo n.°12-A/2009 de 23 de marco do Ministro da Ciéncia, Tecnologia
e Ensino Superior e publicados no DR, 2.* série, N° 61 de 27 de margo de 2009.

Constitui missao essencial do IPV, enquanto instituicdo de ensino superior publico
ao servico da sociedade a qualificacdo de alto nivel, a producdo e difusdo do
conhecimento, bem como a formacgdo cultural, artistica, tecnoldgica e cientifica dos seus

estudantes, num quadro de referéncia internacional.

Atribuicoes do IPV:

a) A criacdo, transmissdo e difusdo da cultura e do saber de natureza profissional,
através da articulacdo do estudo, do ensino, da investigacdo orientada e do
desenvolvimento experimental;

b) A realizacdo de ciclos de estudos visando a atribui¢do de graus académicos, bem
como de cursos pds-secundarios, de cursos de formagdo pds-graduada e outros,
nos termos da lei;

c) A criacdo do ambiente educativo apropriado as suas finalidades;

d) A realizagdo de investigacdo e o apoio e participagdo em instituicdes cientificas;

e) A transferéncia e valorizacdo econdémica do conhecimento cientifico e
tecnolégico;

f) A promocgao e apoio a insercdo dos estudantes e dos seus diplomados no mundo

do trabalho;
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g) A realizacdio de acdes de formacdo profissional e de atualizacdo de
conhecimentos;

h) A prestacdo de servigos a comunidade e de apoio ao desenvolvimento;

i) A cooperagdo e o intercambio cultural, cientifico e técnico com instituicdes
congéneres, nacionais e estrangeiras;

J) A contribui¢cdo, no seu ambito da atividade, para a cooperacdo internacional e
para a aproximag¢do entre 0s povos, com especial destaque para os paises de
expressao oficial portuguesa e os paises europeus;

k) A producdo e difusdo do conhecimento e da cultura.

Ao IPV, por intermédio das suas unidades organicas de ensino e investigacao,
compete, ainda, nos termos da lei, a concessdo de equivaléncias, creditacdes e o

reconhecimento de graus e habilitagdes académicos.

Principios orientadores

1 - Na linha da tradi¢do do humanismo europeu, o IPV afirma a sua abertura ao mundo
técnico-cientifico contemporaneo, a cooperacao entre os povos, com especial relevo
para os de expressao oficial portuguesa e os europeus, € a interagao entre culturas, no

respeito pelos valores da independéncia, da tolerancia e do didlogo.

2 - O IPV e as suas unidades organicas regem -se, na sua administracio e gestao, pelos
principios da democraticidade e da participagdo de todos os corpos da institui¢do, com
vista a:

a) Favorecer a livre expressao da pluralidade de ideias e opinides;

b) Estimular a participa¢do da comunidade académica nas atividades do IPV;

c¢) Garantir a liberdade de criagdo cultural, cientifica e tecnolégica;

d) Assegurar as condicdes necessdrias para uma atitude de permanente inovagao
cientifica e pedagogica;

e) Promover uma estreita ligacdo entre as suas atividades e a comunidade em que se

integra.
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2- ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

A estrutura do IPV e em especial a sua organizacdo tém consagracio estatutdria
geral nos seus artigos 9.° a 11.°, sublinhando-se que compete ao Instituto a gestdo do
pessoal, a gestdo administrativa e financeira, o planeamento global e o apoio técnico, a
coordenacdo das atividades das diferentes unidades orginicas integradas e demais
servigos, numa perspetiva de racionalizag¢do e otimizacao de recursos.

Sao orgaos de governo do IPV o Conselho Geral, o Presidente e o Conselho de
Gestdo, bem como o Conselho Académico e o Conselho para a Avaliagdao e Qualidade.
Encontra-se, igualmente, prevista estatutariamente a figura do Provedor do Estudante.

O TPV dispde e integra Servicos de suporte a atividade académica e de apoio
técnico ou administrativo permanente, necessarios ao bom funcionamento do Instituto e

de toda a sua estrutura organizativa.

O IPV dispde ainda, de Servicos de Ac¢do Social, dotados de autonomia
administrativa e financeira que t€ém como atribui¢do assegurar as fun¢des da acao social

escolar.

O IPV integra as seguintes unidades organicas de ensino e investigagao:

a) Escola Superior de Educacao;

b) Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Viseu,
¢) Escola Superior Agraria de Viseu;

d) Escola Superior de Saude de Viseu;

e) Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Lamego.

O IPV integra, ainda, o Instituto para o Desenvolvimento e Investigacdo (IDI)
previsto estatutariamente e, do qual faz parte o Centro de Estudos em Educacio,

Tecnologias e Saude.
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3 — IDENTIFICACAO DE RESPONSAVEIS

3.1-1PV

Presidente do Conselho Geral — Doutor Jodo Fernando Marques Rebelo Cotta
Presidente - Eng.* Fernando Lopes Rodrigues Sebastido
Vice-presidentes - Prof.* Doutora Maria Paula Carvalho
- Prof. Doutor Pedro Rodrigues
- Prof. José dos Santos Costa
Administrador - Dr. Mdrio Luis Guerra de Sequeira e Cunha
Diretores de Servigos - Dr.* Raquel Margarida de Lima Cortez Vaz - Departamento
Juridico
- Dr.* Ana Isabel Rodrigues Medeiros — Departamento de
Planeamento e Gestdao Administrativa e Financeira

- Eng.° Pedro Soares de Sousa — Departamento Técnico

3.2- Escolas

Escola Superior de Educacao de Viseu
> Presidente da Escola: Professora Doutora Maria Cristina Azevedo Gomes Santos
Silva

» Vice-Presidente da Escola: Professora Doutora Maria Isabel Rola Abrantes

A\

Vice-Presidente da Escola: Professor Doutor Jodo Paulo Rodrigues Balula
> Presidente do Conselho Administrativo: Professora Doutora Maria Cristina
Azevedo Gomes Santos Silva

» Vogais do Conselho Administrativo: Professor Doutor Jodo Paulo Rodrigues
Balula e D. Lidia Pereira

Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Viseu
» Presidente da Escola: Eng.° Paulo Miguel Ferreira de Castro Mendes
» Vice-Presidente da Escola: Professor Doutor Jodo Manuel Vinhas Ramos
Marques
» Vice-Presidente da Escola: Eng.® Anténio Ventura Gouveia
» Presidente do Conselho Administrativo: Eng.® Paulo Miguel Ferreira de Castro

Mendes
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>

>

Vogais do Conselho Administrativo: Professor Doutor Jodo Manuel Vinhas
Ramos Marques e Dr.* Olga Maria de Loureiro Rebelo
Diretores de Servigos: - Dr.* Olga Maria de Loureiro Rebelo — Servicos
Administrativos
- Eng.° Carlos Alberto Vieira da Silva — Servigos

Técnicos

Escola Superior Agraria de Viseu

>
>

A\

Presidente da Escola: Professora Doutora Paula Maria dos Reis Correia
Vice-Presidente da Escola: Eng.° Helena Maria de Paiva Martins Esteves
Correia

Vice-Presidente da Escola: Professor Doutor Anténio Manuel Cardoso Monteiro
Presidente: Professora Doutora Paula Maria dos Reis Correia

Vogais do Conselho Administrativo: Professor Doutor Anténio Manuel Cardoso

Monteiro e Dr.? Elia Manuela Mateus Soares de Sousa Leite

Escola Superior de Satde de Viseu

>

>
>
>

Presidente da Escola: Professor Doutor Carlos Manuel de Figueiredo Pereira
Vice-Presidente da Escola: Professor Doutor Daniel Marques da Silva
Vice-Presidente da Escola: Professora Doutora Lidia do Roséario Cabral
Presidente do Conselho Administrativo: Professor Doutor Carlos Manuel de
Figueiredo Pereira

Vogais do Conselho Administrativo: Professor Doutor Daniel Marques da Silva

e Dr.? Ana Paula Costa dos Santos

Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Lamego

>

Presidente da Escola: Dr. Alvaro Manuel Teixeira Bonito

3.3- Servicos de Acao Social

>
>

Administradora — Dr.* Rosa Maria Rodrigues
Conselho Administrativo: Presidente: Eng.° Fernando Lopes Rodrigues
Sebastido, Vogais: Dr.* Rosa Maria de Almeida Rodrigues e Dr. Sérgio Dias

Pinto.
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4- ORGANOGRAMAS IPV

O IPV, tendo em vista a concretizacdo da sua missao bem como a especificidade do
contexto social, econdmico e cultural em que se insere, organiza-se internamente da
seguinte forma:

— Unidades organicas de ensino e de investigacao,

— Unidades de investigacdo com ou sem o estatuto de unidade organica,

— Unidades de investigagdo comuns a outras instituicdes de ensino superior
universitario ou politécnico ou suas unidades organicas e ou de investigacao,

— Outras unidades, com ou sem o estatuto de unidades organicas, que venham a

ser criadas para a prossecugdo dos objetivos do Instituto.

O IPV dispde de Servicos de Acdo Social Escolar (SAS) e de servigos de suporte a
atividade académica e de apoio técnico ou administrativo permanente, necessarios ao

seu bom funcionamento e de toda a sua estrutura organizativa.
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c
@: MODELO ORGANIZACIONAL m
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Instituto Politécnico de Viseu
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Ensino e Investigac&o e T ey Unidades Funcionais

ESEV — Escola Superior i Co =
de Educacaoc de Viseu o B o SAS - Servicos de Accao
ke Social

ESTGV — Escola
[Superior de Tecnologia e
Gestao de Viseu

ESAV — Escola Superior
Agraria de Viseu

ESSV — Escola Superior
de Saude de Viseu

STGL — Escola
[Superior de Tecnologia «f

Gestao de Lamego Pagina 1
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Provedor do Estudante S

Organograma

Conselho Geral

Presidente IPV

Conselho Académico ~ r-------

Gestor da Qualidade

Conselho para a Avaliagéo e

— Conselho de Gestao

Servigos Administrativos, de
Planeamento e Controlo de
Gestdo e de Recursos Humanos

Servigos de Informatica, Obras,
ManutengZo e Higiene e
Seguranga

Servigos de Comunicagao,
Cultura e Documentagao, de
Relagdes Externas e de
Inserg@o na Vida Activa

Administrador IPV

Departamento de Planeamento
Gestédo Administrativa e
Financeira

Departamento Juridico

Departamento Técnico

Departamento de
Comunicagéo, Culturae
Relagdes Externas

Gabinete de Estudos e de
Transferéncia de
Conhecimento e Tecnologia

Gabinete de Avaliagéo e

Qualidade

Vice-Presidentes IPV

Unidades Organicas de Ensino
e Investigagdo

Escola Superior Agraria de
Viseu (ESAV)

Escola Superior de Educagéo
de Viseu (ESEV)

Escola Superior de Saude de
Viseu (ESSV)

Escola Superior de Tecnologia
e Gestao de Viseu (ESTGV)

Escola Superior de Tecnologia
e Gestao de Lamego (ESTGL)

Instituto de Desenvolvimento e
Investigagao (IDI)

Pro-Presidentes IPV

Administrador SAS

Servigos de Acgéo Social Escolar —— Conselho Administrativo SAS

Fiscal Unico

Servigos Administrativos
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Escola Superior de Educacio de Viseu

A ESEV integra as seguintes componentes, identificadas pelos objetivos que
prosseguem e pelas fun¢des que desempenham:

— Orgios de gestio,

— Unidades estruturais € Unidades funcionais,

— Servigos.

Os o6rgdos de gestdo sdo as estruturas de governo da ESEV e tém competéncias

préprias definidas nos estatutos da Escola e na legislagdo aplicdvel.

As unidades estruturais tém vocacdo multipla e orientam-se para atividades de

ensino, investigacdo e prestacdo de servigos.

As unidades funcionais t€ém vocagdo, nomeadamente, no acompanhamento,
dinamizacdo e avaliac@o dos cursos, bem como para propor a organizac¢io ou a alteragao

dos planos de estudo, dos regimes de ingresso e de vagas.

Os servicos sdo estruturas permanentes da ESEV vocacionadas para o apoio

técnico ou administrativo as atividades da Escola.

A bleia de Repr Presidente ESEV

Conselho
Técnico-Cientifico

— Conselho Administrativo

Conselho Pedagégico ~  ------|

Vice-Presidentes ESEV

Departamento de Ciéncias
Exactas e Naturais

Comisséo para a Avaliagdo e

Conselho de Departamento Qualidade

Secretario ESEV

Departamento de Ciéncias da

Conselho de Departamento .
Linguagem

Gabinetes Técnicos
Departamento de Ciéncias do

Conselho de Departamento Desporto e Motricidade — Servigos Administrativos

Departamento de Comunicagao

Conselho de Departamento s

—— Servigos Auxiliares de Apoio

Conselho de Departamento Departamento de Psicologia e

Ciéncias da Educagéo
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Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Viseu

A estrutura interna organizacional da ESTGV assenta em 6rgdos de gestdo,
departamentos, dreas cientificas e servigos, podendo estes ultimos assumir outras

designacdes como comissdes ou gabinetes.

A bleia de Repr Presidente ESTGV

Conselho
Técnico-Cientifico

——1  Conselho Administrativo

Conselho Pedagogico ~ r-----

Vice-Presidentes ESTGV

Comisséo para a Avaliagao e Gabinete de Ligagédo ao
Qualidade Exterior

Conselho de Departamento Departamento de Gestdo

Departamento de Engenharia
Electrotécnica

Conselho de Departamento Gabinete de Avaliagao e

Qualidade

Conselho de Departamento Departamento de Madeiras —  Servigos Administrativos

Departamento de Mecanica e
Gestéo Industrial

Conselho de Departamento —] Servigos Técnicos

Departamento de Engenharia

Conselho de Departamento Civil

Conselho de Departamento Departamento de Ambiente

Conselho de Departamento Departamento de Informatica

Area Cientifica de Matematica
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Escola Superior Agraria de Viseu

A ESAYV, de acordo com os objetivos a que se propde e as funcdes que
desempenha, dispde da seguinte organizacdo interna:

— Orgﬁos da Escola,

— Departamentos e sec¢des,

— Servicos

Os 6rgados da Escola praticam atos de eficdcia externa, com caracteristicas de
definitividade e executoriedade, no ambito da esfera de competéncias que, por lei, pelos

estatutos do IPV, ou pelos seus estatutos, lhe sejam cometidas.

Os departamentos e as seccdes t€ém vocacdo multipla e orientam-se para o

desenvolvimento de atividades de ensino, investigacdo e prestacdo de servigos.

Os servigos sdo organizacdes permanentes da ESAV vocacionados para o apoio
técnico e ou administrativo as atividades desta Escola, podendo ainda fornecer meios

especializados de apoio ao ensino, a investigacdo e a prestacdo de servigos a

comunidade.
Organograma
ia de Rep Presidente ESAV
Conselho |
Técnico-Cientifico
——  Conselho Administrativo
Conselho Pedagégico  |-----
Vice-Presidentes ESAV
Conselho de Departamento Depanamc'anto de Industrias Comissédo paraa Avaliagdo e Secretario ESAV
Alimentares Qualidade
Departamento de Ecologia e [
Conselho de Departamento e G Servigos Académicos
Departamento de Zootecnia, | Servigos de Contabilidade e
Ecizehickielieparamenio Engenharia Rural e Veterinaria Pessoal
Secgdo de Matematica e

Informatica Servigos de Documentagdo

—] Servigos Técnicos
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Escola Superior de Satde de Viseu

No ambito das suas autonomias, a ESSV integra diferentes estruturas funcionais
que permitem o desenvolvimento das atividades inerentes a sua missao:

— Orgﬁos de Gestio,

— Comissoes,

— Unidade de Investigacao,

— Centros,

— Departamentos,

— Servigos.

A bleia de Rep! Presidente ESSV

Conselho
Técnico-Cientifico

Conselho Administrativo

Conselho Pedagégico  r-----

Vice-Presidentes ESSV

Comissao para a Avaliagao e Comissdo Académica para a
Qualidade Cooperagdo

Comisséo de Etica

Departamento de Ciéncias da

Conselho de Departamento Secretario ESSV
Enfermagem

Centro de Documentagio e
Informagao

Centro de Informativa e
Recursos Audiovisuais

——  Servigos Administrativos

— Servigos Gerais
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Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Lamego
A ESTGL integra as seguintes componentes identificadas pelos objetivos que
prosseguem e pelas fun¢des que desempenham:
— Orgios de gestio,
— Unidades funcionais de carater cientifico-pedagdégico,

— Servigos.

Os orgdos de gestdo praticam atos de eficdcia externa, com caracteristicas de
definitividade e executoriedade, no ambito da esfera de competéncias que, por lei, pelos

estatutos do IPV, ou pelos presentes estatutos, lhe sejam cometidas.

As unidades funcionais sdo unidades vocacionadas para atividades de ensino, de
investigacdo, de desenvolvimento e prestacdo de servigos nos termos das competéncias

que lhe sejam conferidos pelos 6rgdos da escola.

Os servicos sdo estruturas permanentes da ESTGL vocacionadas para o apoio
técnico ou administrativo as atividades da escola, podendo ainda fornecer meios
especializados de servico ao ensino, a investigacdo e prestacdo de servicos a

comunidade.

A bleia de Repr Presidente ESTGL

Conselho
Técnico-Cientifico

— Conselho Administrativo

Conselho Pedagégico ~  +-----

Vice-Presidentes ESTGL

Departamento de Ciéncias
Sociais e Humanas

Comisséo para a Avaliagdo e
Qualidade

Secretario ESTGL

Conselho de Departamento

Departamento de Gestao,

Eop=elbSldeiberpatiamentc Administragéo e Turismo

Gabinetes Técnicos
Departamento de Informatica,

Conselho de Departamento Comunicagdes e Ciéncias — Servigos Administrativos
Fundamentais

B e

—— Servigos Auxiliares de Apoio
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Instituto de Desenvolvimento e Investigacio

O IDI é uma unidade organica do IPV dotada de autonomia cientifica. Ao IDI compete
coordenar as atividades das unidades de investigacdo que o integram, bem como
promover, incentivar e apoiar o desenvolvimento da investigacao cientifica do IPV, no

respeito pelas autonomias das escolas.

O IDI dispde de regulamento a aprovar pelo Presidente do Instituto, sob proposta do seu
Presidente, ouvido o Conselho Académico. Fazem parte do IDI, o Centro de Estudos em
Educagdo, Tecnologias e Saide (CI&DETS) e as unidades de investigacdo que nele
venham a ser integradas. A criacdo, transformacao, extin¢do, fusdo e integracdo de
unidades de investigacdo do IDI sdo da competéncia do Conselho Geral do Instituto.
Cada unidade de investigacdo do IDI dispde de regulamento préprio, de um

coordenador e de conselho cientifico.

Organograma do IDI

Presidente IDI

Conselho
Cientifico IDI

Vice-Presidente IDI

Comissao para a Avaliagao e
Qualidade

Unidades de Investigagdo

Conselho
Cientifico Ul

Coordenador da Unidade de
Investigagdo
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Organograma dos SAS

Presidente

Administrador
para a agéo social|

Conselho de agdo
social )
Servicos de

Servigos Apoio aos
administrativo estudantes
s e financeiros (SAE)

(SAF)
e ; Bolsas de ) . Apoio ‘
Aprovisionamento I! s | ’ Alimentago ! meédico \I
g N — o ‘ AR

Searetariado, | § ¢oapiligade || Recursos

expediente e I
arquivo. € patriménio humano§

transporte

{a} Secretariado, Expediente e arquiv, Contabilidade & patriménie, Recursos humanas, Aprovisionamento & transporte, & Tesouraria - servicos partilhados com os Servigos do
[Pfiseu,
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PARTE II

ACOES DE CARATER GERAL E DE SENSIBILIZACAO DE DIRIGENTES E

TRABALHADORES PARA A PROBLEMATICA DA CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS'

1- Publicitagdo no site da Internet do Plano de Gestao de Riscos de Corrupgao e

Infragdes Conexas (revisao de 2012).

2- Continuacdo da divulgacdo do Plano em reunides com os responsdveis e
intervenientes nas diversas dreas de atuacdo identificadas na Parte III do PGRIC
(responsabilidade do Vice Presidente a designar pelo Presidente, dos Administradores
do IPV e dos SAS e dos dirigentes do Departamento Juridico, Departamento de

Planeamento e Gestdo Administrativa e Financeira e Departamento Técnico).

3- Acgoes de formagdo a realizar por técnicos do Instituto € ou externos sobre o
enquadramento legal da Corrupc¢ao e Infracdes Conexas, Principios Constitucionais da
Administracdo Publica e da atividade administrativa vertidos no Cdédigo do
Procedimento Administrativo; Regime de Impedimentos e incompatibilidades dos
Dirigentes e Trabalhadores docentes e ndo docentes da Administragdo Publica

(responsabilidade do dirigente do Departamento Juridico e/ou Formadores Externos).

4- Reformulagdo e elaboracao de manuais de controlo interno numa perspetiva da
prevencao da corrup¢ao e infracdes conexas, nas diversas areas identificadas na parte I11
do Plano (responsabilidade do Vice-Presidente a designar pelo Presidente, dos
Administradores do IPV e SAS e dos dirigentes do Departamento de Planeamento e
Gestdo Administrativa e Financeira, do Departamento Técnico, do Departamento

Juridico).

5- Adaptacdo do Sistema de Gestdo de Qualidade a prevencdo da corrupcgdo e
infragdes conexas, com rentabilizacio das equipas de auditoria interna do IPV
(responsabilidade do Vice-Presidente responsavel pelo Sistema de Gestao da Qualidade

e Gestor da Qualidade).

L Ver Cronograma 2012 em anexo
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6- Elaboracao de Cédigo de Conduta (responsabilidade do Administrador do IPV e

do dirigente do Departamento Juridico).

7- Duas monitorizagcdes do cumprimento do Plano (responsabilidade do Vice-

Presidente a designar pelo Presidente e Administradores do IPV e SAS).

8- Eventuais alteracdes ao PGRIC (responsabilidade do Vice-Presidente a designar

pelo Presidente, Administradores do IPV e SAS, Dirigentes do Instituto e Escolas)

9- Verificacoes aleatdrias de procedimentos e processos, nomeadamente nas areas

dos servigos académicos; drea financeira e aprovisionamento e recursos humanos.

10- Os Dirigentes e Trabalhadores (docentes e nao docentes) intervenientes nos
procedimentos identificados na parte III do PGRIC que, ainda ndo o tenham feito,
devem assinar a declaragdo de compromisso relativa a incompatibilidades, impedimento

€ escusa, constante em anexo.
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PARTE III
IDENTIFICACAO DE RISCOS DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS

Atentas as atribui¢des do Instituto Politécnico de Viseu, bem como as suas
autonomias e a competéncia dos diversos 6rgdos identificam-se as dreas nas quais se
considera a existéncia de potenciais riscos de corrupc¢do e infragdes conexas, cujo grau

de probabilidade de ocorréncia é caracterizado como Fraco, Moderado e Elevado:

a) Contratagdo publica;
b) Receita;
c¢) Patriménio;
d) Recursos Humanos:
- Recrutamento;
- Outros Procedimentos;
e) Servigos Académicos;
f) Atribuicdo de beneficios;

g) Propriedade intelectual.
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Identificacao de Riscos de Corrupgao e Infragoes
AREAS DE INTERVENCAO

a) Contratacao Puablica

- - - s DISPOSICAO PROCEDIMENTOS PREVENTIVOS A ADOTAR
DESCRICAO RISCO DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS PROBABILIDADE L ACD S ~
DE OCORRENCIA EGAL (ACOES COMUNS AS SITUACOES DESCRITAS)

Desvio ou ndo fiscalizagdo da quantidade e
qualidade de mercadorias e géneros alimentares; 4°5° ¢ 6° - Reformulacdo/atualizacdo do regulamento de procedimentos de

Verificacdo de material g:gﬁzgor.de Erllltli:ezlal glaOI: ;2) Sr?lecre) Zi?)rr) ZISO ((ji: Moderado CPA 335°,372° | aquisicdo e gestdo de existéncias e norma de controlo interno com

aquando da sua rececao . ’ gd, Peos N ’ e 382° T = . = . ~
quantidades de material inferiores as contratadas; CP 3 ED incidéncia na prevencdo de crimes de corrupgdo e infragdes
Abuso de poder; Recebimento indevido de . . . . .
vantagem; Corrupeio passiva para ato ilicito: conexas (incluindo empreitadas) e definicdo de metodologias de
trafico de influéncia. determinagdo de necessidades;

113°CCP
Aquisicio de bens Para favorecimento de fornecedores; 335°,373°,377°¢ | - Auditorias e testes a efetuar em conformidade com o
Servicos e emprei t::1 das Violagdo dos principios gerais de contratacio; Moderado 382° CP .
§ mp Corrupgio passiva para ato licito; Tréafico de 3°ED regulamento atualizado.

por ajuste direto A, S . .
influéncia; Participagdo econdémica em negdcio;
Abuso de poder. - Aplicagdo do Sistema de Gestdo de Qualidade (com controlo das

diversas fases pré-contratuais e da execug¢do do contrato).

Supressdo dos procedimentos necessarios/fases da 128, n.°2 CCP, 42° P ¢ )
realizacdo da despesa (ex. prévias cabimentacio e n.°l en6al. a) Lei . . .
autorizacio da despesa pelo 6rgio competente); 1.°91/2001 de - Acompanhamento de legalidade e auditorias a efetuar pelo Fiscal

Processos de aquisicio Corrupcdo passiva para ato ilicito; Trafico de 20/08 (redacdo da | {inico:

. . . Moderado © o ’

de bens e servicos influéncia; Lei n.° 48/2004 de . L 3 .
Participaciio econémica em negécio; 24/08), 335°37%%¢ | Acoes de sensibilizacdo de cardter geral, conforme previsto na
Violagdo das regras gerais de autorizacdo de 371° CP Parte I do PGRIC.
despesa; Violagdo dos principios gerais de 3°ED
contratacdo publica.

Aquisicio de bens Repeticio de Procedlmentos de aquisicdo do Moderado
mesmo bem/servico ao longo do ano

4°5° 6° ¢ 44° CPA OUTRAS MEDIDAS:

Fornecimento de bens, Fornecimento por familiares ou pessoas com Moderado 335°,372°, 373°,

servicos e empreitadas rela¢des de forte amizade ou inimizade; Informagio 377° ¢ 383° CP - Recurso a entidades externas quando o grau de complexidade
privilegiada; Violagdo de segredo por funciondrio; 3°ED
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Intervengdo em processo em situacdo de dos procedimentos pré-contratuais e execu¢do dos contratos assim
impedimento; Conluio entre os adjudicatdrios e os - ustifiquem
funciondrios; Recebimento indevido de vantagem J q ’
Corrupcido passiva para ato licito ou ilicito; Tréafico o L
de influéncia; Participacdo econémica em negécio. - Consultas preferenciais, para todas as aquisicdes de bens e
servigos pelo menos a trés fornecedores, podendo tal regra ser
Pré-consultas para Passagem de informacdo privilegiada; Recebimento 45°¢ 6° CPA dispensada em casos devidamente fundamentados e nas de valor
determinagdo do preco %nd?VidO de Vantagem COTT_UPQQO p.assiva para ato Moderado 335°,372%,373°¢ | inferior a 2.500€ (ajuste direto em fungdo do valor)
base ilicito ou licito; Trafico de influéncia; Participagdo 377° CP
econdémica em negdcio 3°ED o . . .
- Aquisi¢do de bens e servicos para todas as unidades organicas
Intervencdo em processos em situagdo de preferencialmente através de procedimentos abertos e semiabertos,
M M 113 ~ 0 g0 0 0
N impedimento .(famlhares ou pessoas com re.lagoes 45 606 e4d’a designadamente para aquisicio de consumiveis de secretaria,
Intervengdo em de forte amizade ou inimizade); Recebimento 48° CPA
processos de contratagdo | indevido de vantagem Corrupgdo passiva para ato Elevado 335°,372°,373°¢ | material de higiene e limpeza e bens alimentares.
e processos de juri de licito ou ilicito; Tréfico de Influéncia; Participagdo 377° CP
concursos econémica em negocio. 3°ED -Quando possivel determinacdo do preco base via internet sem
Inexisténcia de . consulta direta ao mercado.
MeCANISIIOS dUe DOSSAMm Favorecimento de fornecedores de forma a obter 4°5°e 6°edd®a Subscrici de  decl B d . ati
e Sit(llla é’es o beneficios: 48° CPA - Subscricdio de declaracio de compromisso relativo a
conluio entre osg Recebimento indevido de vantagem Corrupcao Moderado 335°,372°,373°¢ | incompatibilidades, impedimentos ou escusas.
adjudicatérios ¢ os passiva para ato ilicito ou licito; Trafico de 371° CP
a C L. . .
funciondrios. Influéncia; Participagdo econémica em negdcio. YED - Utilizagdo da plataforma eletrénica nos procedimentos de
Cont.rgtagao de forrpaflores sem solicitagdo do contratacdo publica (de acordo com o disposto no CCP e
Certificado de Aptidao Profissional (CAP) e .
consequentemente, contratacdo de formadores sem legislagdo complementar).
formagao adequadzfi ¢ sem CIompetengla comprovada £5°e6eddoa | - Base de dados eletrénica com criacdo de alertas dos prazos de
ara exercer essa fungdo; Intervengdo em processo ’
< = gm situagdo de imped%me’nto (fami;;iares ouppessoas 48" CPA dentncia contratual.
Contratagdo de formacgdo lacoes de f rad nimizade): Moderado 335°,372°,373°¢
gom Treragoes e orte amizace oufmza ©); 377° CP - Designa¢do de responsdvel de gestdo dos contratos de execucio
Favorecimento de amigos ou familiares; 3ED
Recebimento indevido de vantagem Corrupg¢ao duradoura.
passiva para ato ilicito ou licito; Trafico de - Planeamento atempado de necessidades.
influéncia.
Apresentacio de 86° ¢ 87° CCP - Validacdo de propostas de aquisicdo pelos superiores
docgmentos de Nao apresentagdo de documentos de habilitacdo, Elevado 4°5°6° ¢ 44° a 48° hierdrquicos dos requisitantes de bens.
habilitacdo apresentacdo de documentos fora de prazo ou do CPA
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apresentacdo de documentos falsos;

Consideragdo como vdlida da adjudicagdo a um
fornecedor que ndo estd habilitado para tal;
Recebimento indevido de vantagem Corrupg¢io
passiva para ato ilicito ou licito;

Trafico de influéncia.

335°,372°¢ 373°
Cp
3°ED

Risco de avangar com a execugdo dos trabalhos sem
prévia autoriza¢do do 6rgdo competente e realizar

CCP4,5%e6°

Existéncia de trabalhos a | novo procedimento para efetuar o pagamento destes CPA
mais no Aambito das | trabalhos; Elevado 335°,372°¢ 373°
Empreitadas Recebimento indevido de vantagem Corrupcdo Cp
passiva para ato ilicito ou licito; Trafico de 3°ED
influéncia.
Falha no sistema de alerta do termo dos contratos,
provocando a sua renovacdo automdtica, sem
possibilidade de avaliagdo da necessidade de CCP4°5° e6°
- renovacdo; Favorecimento de fornecedores; CPA 3°
Renovagdo de contratos L . . Elevado o 2770
Participacdo econdémica em negécio; ED 335°, 372°,
Recebimento indevido de vantagem Corrupcdo 373°¢ 377° CP

passiva para ato ilicito ou licito; Trafico de
influéncia.

- Uniformiza¢do e verificagdo das pecas do procedimento de
formacdo dos contratos e minutas de contratos, em momento
anterior a  respetiva

Administradores do IPV e SAS, DJ. e D.T. em fungdo da

aprovacdo  (responsabilidade  dos

complexidade dos procedimentos).

- Preenchimento da ficha de controlo dos procedimentos pré-

contratuais e da execugdo contratual, pelo D.T. e
Aprovisionamento (ver fichas anexas, preferencialmente através

do sistema informatico).

- Avaliacdo de fornecedores de bens e servigos, incluindo

empreiteiros.

- Rotatividade na escolha de fornecedores com respeito pelas

regras vertidas no CCP.

- Rotatividade dos juiris dos procedimentos concursais.

(Responsdveis: Vice-Presidente responsavel pela drea, Administradores do IPV e SAS e Dirigentes dos DPGAF, DJ e DT.)

Nota: a) Como procedimento preventivo devem ser utilizadas as plataformas eletrénicas de contratacio publica, salvo em casos excecionados, devidamente fundamentados e

previstos legalmente.

b) Dever-se-4, ter em atencdo que, de acordo com a jurisprudéncia do Tribunal de Contas, o IPV ¢ considerado uma entidade vinculada ao Servico Nacional de

Compras Publicas.
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b) Receita
= < - GRAU DE DisposicAo PROCEDIMENTOS PREVENTIVOS A ADOTAR
DESCRICAO RISCO DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS D oy iy LEGAL (ACOES COMUNS AS SITUACOES DESCRITAS)
Nao emissdo ou anulacdo indevida de recibos, de modo a - Refor¢o das medidas de controlo interno através da
eliminar a receita ou recebimento de dinheiro, ficando o 4° e 6°-A reformulacio/atualizacio de manual de procedimentos
funciondrio com o montante recebido (ex. nos Servigos CPA, 372°, § § p
Emissao de recibos Académicos ou SAS ndo ser registada a operagdo, ndo se Moderado 375°e376° | de liquidacdo de cobranca da receita e norma de
cobrando a receita); Recebimento indevido de vantagem CP controlo interno na vertente de prevencio de riscos de
Corrupcio passiva para ato ilicito; Peculato; Peculato de 3°ED p ¢
uso; abuso de poder. corrupgdo e de infragdes conexas (responsabilidade do
Nao recebimento de valor correspondente ao recibo 4°¢ 6°-A CPA, DPGAF)
Pagamento de propinas emitido; Corrupcdo passiva para ato ilicito; Abuso de Moderado 373%e 382° CP ’
poder. 3°ED - Reforgo das medidas de controlo interno relativas a
Possibilidade de cobrar juros por propinas em atraso em 373°e¢382° | venda de produtos da atividade do IPV, de Escolas e
Pagamento de Propinas - Juros | valor inferior ao devido; Abuso de poder; Corrupcio Moderado CP
passiva para ato ilicito. 3°ED SAS.
- Recebimento de dinheiro para emitir documentos, com 373° e 382° e L. L
Emissdo de documentos com N . . -Verificagdes aleatérias e auditorias a efetuar pelo
uretneia urgéncia, sem cobrar a taxa devida para o efeito; Abuso Moderado CP
g de poder; Corrupgdo passiva para ato ilicito. 3°ED DPGAF dos procedimentos adotados e pré-definidos
. Pagamento com atraso de propinas, taxas e emolumentos 373°e 382° .
Pagamento de Propinas, Taxas . . . no manual de controlo interno.
sem aplicacdo de penalidades nos casos em que sejam Moderado CP
e Emolumentos . o
devidos. 3°ED o .
Prestagio de servigos, emissao - Identificacdo de mecanismos de controlo e de
de pareceres, venda de - - . . . 373° e 382° a o i
p. - v Nao faturag@o e outros procedimentos indevidos; Abuso segregacdo de funcdes, conforme manuais de controlo
publicacdes e outros produtos de Poder: Corruncio passiva para ato ilicito Moderado CP . R 1
da atividade do IPV, Escolas e ’ peaop p ’ 3°ED existentes e a reformular.
SAS. o . o
- Auditorias a realizar pelo Fiscal tinico e nos termos
4°e 6°-A )
Entrega de valores ndo coincidentes com somatério de CPA determinados pelo RJIES.
. recibos; Recebimento indevido de vantagem Corrupgdo 372°, 375°,
Conferéncia de valores . o Moderado S .
passiva para ato ilicito; peculato; Peculato de uso; Abuso 376° ¢ 382 - . e
de pod CP.¥ED |- Acdo de cardter geral de sensibilizacdo conforme
e poder. ,

descrito na parte I do PGRIC.

(Responsdveis: Vice-Presidente responsavel pela drea, Administradores do Instituto e SAS, Dirigente do DPGAF e Dirigentes das Escolas).
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¢) Patriménio
GRAUDE PROCEDIMENTOS PREVENTIVOS A ADOTAR
DESCRICAO RISCO DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS PROBABILIDADE DISPOSICAO LEGAL - N -
DE OCORRENCIA (ACOES COMUNS AS SITUACOES DESCRITAS)
Bem abatido contmpar IIOS sefw({os; Estatutos do [PV,
Abates sem a autorizacdo do 6rgao competente; RIIES. Portaria
Abates Utilizacdo indevida para fins privados, de bens abatidos Moderado n° 67 1’ 12000 de
documentalmente no periodo até a sua eliminacao fisica; ’ 17/04
Proposta indevida de envio de bens para abate.
Equipamento ndo etiquetado (por ndo estar inventariado ou a 10 CPA
etiqueta ter sido removida). Portaria n.° 671/2000. | - Atualizagdo/ reformulagdo do regulamento
Etiquetagem Apropriagdo ou utilizacdo indevida de bens publicos, Moderado de 17/04 '3750 37 6°(; ) .
designadamente para fins privados; b 219 de cadastro e inventdrio de bens de
382°CP, 3°ED . . .
Peculato; Peculato de uso; Abuso de poder. imobilizado e norma de controlo interno, na
4° CPA . ) .
Apropriagdo indevida de publicos; Portaria n.° 671/2000, | Vertente da prevengdo de riscos de corrupgao
Utilizagao de Bens Piblicos UFilizagﬁo indelvida .de bens, designadame.nte para fins Privados. Moderado de 17/04,375°,376°e | ¢ infracdes conexas (responsabilidade do
Violagdo do principio da prossecucdo do interesse publico. 382° CP Despacho
Peculato; Peculato de uso; Abuso de poder n.° 33/2009 de DPGAF).
27/03, 3° ED o » o
Transferéncia de bens sem comunicagao; - Verificagdes aleatérias e auditorias a
Apropriagdo indevida de bens puiblicos; efetuar pelo DPGAF dos procedimentos
Transferéncia de bens Desaparecimento do bem; Moderado o
Desatualizacio das fichas dos bens; adotados e pré-definidos no manual de
Peculato; Peculato de uso; Abuso de poder. controlo interno.
4°e 135° CPA
. . Cedéncia de equipamepto por pessoa ou 6rgdo sem competéncia; Estatutos do IPV | _ Ayditorias a realizar pelo fiscal tnico no
Cedéncia de equipamento Pratica de atos anuldveis, eventualmente geradora de utilizacio Elevado RIIES o ]
indevida de bens. 376° ¢ 382°CP | ambito do disposto no RIIES.
30 ED . aqe
Ofertas a Instituicdo sem processo formal de aceitacio; 4° CPA - Ago de cardter geral de sensibiliza¢do
o N 2.71(.) invenFaIiag?IO de bens causa.dora de evgntual' apropriagdo ou 3750 376° ¢ 382° | conforme descrito na parte I do PGRIC.
Ofertas a Instituicdo utilizagdo indevida de bens publicos, para fins privados; Moderado ’ CP
Violacao do principio da prossecucdo do interesse publico; 3°ED
Peculato; Peculato de uso; Abuso de poder.
A obra ndo ser registada como patrimdnio bibliogréfico do IPV e 04 CI:A o
N o .. P 375°,376° e 382
Aquisicao de obras ser utilizada em beneficio préprio; Peculato; Elevado Cp
Peculato de uso; Abuso de poder 3 ED

Responsaveis: Vice-Presidente da drea, Administradores do IPV e SAS e Dirigente do DPGAF
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d) Area: Recursos Humanos
RECRUTAMENTO
A PROCEDIMENTOS PREVENTIVOS A ADOTAR
DESCRICAO RISCO DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS PROBABILIDADE DE DISPOSICAO LEGAL ~ < -
N (ACOES COMUNS AS SITUACOES DESCRITAS)
OCORRENCIA
Favorecimento de candidato; T e - Designacdo de Juris diferenciados para
) Legislacdo especifica
Abuso de poder; S o oo o .
Recrutamento por concurso: . . . 4°,5°6° € 44° a 48 cada concurso.
~ Recebimento indevido de vantagem
- Pessoal ndo docente; - . e CPA
_ Pessoal docente: Corrupgdo passiva para ato ilicito; Moderado 3350 372°373° e _ Respeito pelo princinio da transparéncia
Bolseiros ’ Trafico de influéncia; 3820 OP petfo pelo princip P ’
Intervencdo em processo em situagdo de 3 ED designadamente, através de publicitagdo de
impedimento. .
T o atas de procedimentos.
. . . 8, n°%1,2,3e4
Trafico de influéncia; ECPDESP
Recrutamento de docentes Abuso de~p0der; . = Elevado 335°e 382° CP - Criagdgo de manual e ou emissdo de
convidados Intervengdo em processo em situagdo de 455 @ 44248 CPA | diretri licit ramitacio d
. impedimento. ) éo b iretrizes que explicitem a tramitagdo do
processo de recrutamento de docentes.
OUTROS PROCEDIMENTOS
Pagamentos  indevidos;  Recebimento 4°5° ¢ 6° CPA - Implementagdo do Regulamento de
Processamento de . . . o o
~ indevido de vantagem Corrupgdo ativa para Moderado 372°e 375° CP Recrutamento de Docentes Convidados no
remuneragdes s o
ato ilicito; Peculato. 3°ED o
Pagamentos indevidos; 4°5°¢ 6° CPA ambito do ECPDESP.
Processamento de abonos . . . o
NP . Recebimento  indevido de vantagem Moderado 372°CP o
variaveis e eventuais C - . s o - Criagdo de base de recrutamento nos
orrupg¢do passiva para ato ilicito 3°ED
Processamento/ conferéncia das | Pagamentos  indevidos;  Recebimento 4°,5%e 6° CPA termos do art.® 8°-A do ECPDESP.
despesas comparticipadas pela indevido de vantagem Corrup¢do passiva Moderado 372°CP
ADSE para ato ilicito. 3°ED - Implementacio do regulamento dos
4°,5%e 6° CPA
' Concursos para Docentes nos termos do
Andlise de pedidos Moderado 372°¢ 379 °CP ED " P
RCTFP artigo 29°-A do ECPDESP
Considerar uma falta como justificada - Reformulago/ atualizagio dos manuais de
Andlise de iustificacses de indevidamente; 372°¢ 379° CP . .
Ealtns J ¢ Recebimento  indevido de vantagem Moderado ED controlo interno na vertente de prevencao da
Corrup¢do  passiva para ato ilicito. RCTFP gestdo de riscos e infragdes conexas.
Concussdo
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L. . 4° 5°¢ 6° CPA - Realizacdo de auditoria e controlo nos
Andlise de requerimentos de 372°¢ 379 °CP ED
licencas sem vencimento RCTEP termos definidos nos manuais.
Considerar  indevidamente  que  se T 6 CPA
. . encontram  cumpridos  os  requisitos; o 4 S o - Verificacdo de declaracio de IRS de
Andlise de requerimentos de Recebimento  indevido de vantagem Moderado 372° 379 °CP 3° ED DL ¢ ¢
equiparacdo a bolseiro Corrupgdo passiva para ato ilicito. 282/89 de 23/08 DL docentes em exclusividade.
Concussio 272/88 de 03/08
Andlise de requerimentos de 4 5°¢ 6° CPA - Verificagdes aleatérias a promover pelos
acumulagdo de fungdes 3712°¢ 379 °CPEDLVCR | hpGAF e DI.
Elaboragio e cumprimento do Atribui¢do de dias de fc’ér'ias em nimero 40,050 e 6° CPA - Acdes de sensibiliza¢do de acordo com o
mapa de férias superior ao que o funciondrio tem direito. Fraco 25°e ss LVCR expresso na parte I do PGRIC
Corrupcdo passiva para ato ilicito 3°ED p P ‘
- Ampla divulgacdo do regime legal de
Exercicio de atividade em Incompatilzilidades; ~ - 4°,°5° e 6° CPA acumulag@o de docentes e ndo docentes
~ ~ Acumulacio de funcdes sem prévia Moderado 25°e ss LVCR
acumulagdo de fungdes .2 o
autorizacao 3°ED
4°,5°e 6° CPA
Deslocagdo em servicos publico sem prévia ED DL 406/98 de
Deslocagdo em servigo publico ¢ cosp p Moderado 24/04

autorizacao

DL 192/95 de 28/07

(Responsdveis: Vice-Presidente da drea, Administradores do SAS e IPV, Dirigentes do DPGAF, DJ e Dirigentes das Escolas)
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e) Area: Estudantes
Servicos Académicos
~ - - GRAUDE DiISPOSICAO PROCEDIMENTOS PREVENTIVOS A ADOTAR
DESCRICAO RISCO DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS PROBABILIDADE DE ~ " -
. LEGAL (ACOES COMUNS AS SITUACOES DESCRITAS)
Falsificacdo de declaracdes ou certiddes por funciondrio
(conteddo falso ou alterado, como o valor da classificacdo
final, aquando da emissdo de declaracdo ou certiddo, para 4° 5° 6° CPA
Emissio de Declaragdes ou Certidoes beneficiar o estudante) a pedido ou em troca de dinheiro ou Moderado 256°,0257°, 372°
outros bens; e 382° CP
Falsificacdo ou contrafacdo de documento; 3°ED - Elaboragdo de manual de procedimentos
Recebimento indevido de vantagem Corrupg¢do passiva para
ato ilicito, académicos que inclua tramitacao necessaria
Abuso de poder. a prevengio da corrupcio e infragdes
Por acordo entre o estudante e o funciondrio poderd ser conexas.
emitida uma certiddo de conclusdo sem que o estudante 40 5° 6° CPA
Emissio de certidio de conclusio de tenha terminado o curso, a pedido ou em troca de dinheiros 25,6° ’2570 3700 . 2o sobre legislaca |
ourse ou outros Pens; o Moderado e 38§° op ’ - Formacdo sobre legislacdo e regulamentos
Fa151f1.caga0 d'e docgrnentos, por funmonano;~ . 39 ED aplicdveis aos Servigos Académicos.
Recebimento indevido de vantagem Corrupg¢do passiva para
ato ilicito;
Abuso de poder. - Auditorias aleatérias a promover pelos
Por acordo entre o estudante e o funciondrio poderd ser Dirigentes das Escolas e IPV.
efetuada a matricula e inscricio de um estudante com
matricula prescrita no ano letivo anterior ou que ndo tenha 4° 5° 6° CPA s )
Renovagio de matricula e inscricio efetuado candidatura, a pedido ou em troca de dinheiro ou Moderado 256°, 257°, 372° | - Emissdo de diplomas e cartas de curso em
outros bens; e 382°CP papel que incorpore elementos de segurancga.
Falsificacdo de documentos por funciondrio; 3°ED
Recebimento indevido de vantagem Corrupg¢do passiva para
ato ilicito;
Abuso de poder.
4°,5°,6° CPA
L Por acordo entre o estudante e o funciondrio ou docente 256°, 257°, 372°
Lancamento de notas e creditagdes o Moderado o
podem ser alteradas notas ou creditacdes de um estudante, a e 382° CP
pedido ou em troca de dinheiro ou outros bens; 3°ED
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Falsificacdo de documentos, por funciondrio;
Recebimento indevido de vantagem Corrupg¢do passiva para
ato ilicito;
Abuso de poder.
4°,5° 6° CPA
Aplicacdo indevida dos regulamentos de creditagdo de Regu'lan{ento de
L = " P - < Creditacdo das
Processos de creditagdo de formacgao formagao suscetl'v?l'de con/st'ltmr al?uso Ade poder, corrup¢ao Moderado Escolas 335°,
passiva para ato ilicito e trafico de influéncia. 373° ¢ 382° CP
3°ED
4°, 5°,6° CPA
17°, 18° 22° a
Avaliacdo indevida dos documentos constantes dos 24° RG IPV
Processos de seriagdo dos candidatos a | processos de candidatura; 335°, 373° e
concursos reingressos, | Abuso de poder; Moderado 382° CP
mudangas de curso e transferéncia Corrupcao passiva para ato ilicito; 3°ED
Trafico de influéncia. Regulamentos
especificos das
Escolas
Possibilidade de discricionariedade na autorizagdo dos 4° 5° 6° e 6°A
. . pedidos; CPA
g/illlllil?iaoﬁiﬁglme' noturno-diurno e Abuso de poder; Moderado 335°, 373° e
Corrupcao passiva para ato ilicito; 382°CP
Trafico de influéncia. 3°ED
Possibilidade de utilizagdo incorreta da amplitude/ margem o co . o
de apreciagdo existente nos critérios legal e regularmente &, ?, e6 Cf A
L . . . 335°, 373° e
Creditacdo de Unidades Curriculares | estabelecidos; Moderado 382° CP
no ambito do programa ERASMUS Abuso de poder; 2 ED
Corrupcao passiva para ato ilicito;
Trafico de influéncia

(Responséveis: Dirigente do Instituto a designar pelo seu Presidente, Dirigentes das Escolas, Responsaveis Servicos Académicos das Escolas; outros a designar pelos Dirigentes das

Escolas.)
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f) Atribuicao de beneficios
GRAU DE A PROCEDIMENTOS PREVENTIVOS A ADOTAR
~ ~ " D1sPOSICAO ~ < ~
DESCRICAO RISCO DE CORRUPGCAO E INFRAGOES CONEXAS PROBABILIDADE LEGAL (ACOES COMUNS AS SITUAGOES
DE OCORRENCIA DESCRITAS)
L . o Legislacdo
Aplicacdo indevida do Regulamento de atribuicdo de es e%ificg 40
o bolsas de estudo e outros beneficios sociais, podendo op o ro 1
Atribuicdo de bolsas de estudo e outros . 5°6°e6.-A
. .. gerar o favorecimento de alguns estudantes; Abuso de Moderado o
beneficios sociais. . . . - CPA 335.°,
poder; Recebimento indevido de vantagem Corrupgdo 372° ¢ 382.° CP
passiva para ato ilicito; Trafico de Influéncia ’ 30 ED'
Legislagdo
. . . especifica 4.°, | Auditorias aleatorias a processos e visitas
Pagamentos indevidos; Abuso de poder; Recebimento 5 op 6°e 6.°- A p
Pagamento de bolsas indevido de vantagem Corrupgdo passiva para ato ilicito; Moderado C’PA 33 5 o domicilidrias;
Tréfico de Influéncia. o . ~ .
372.°e382.°CP | Assinatura de declaragdo tipo, com
3°ED . . . e
- p — compromisso relativo a incompatibilidades,
Perda do estatuto de bolseiro, por alteracdo de situacio
ou por deixar de ser estudante da institui¢do, 4°,5°e6.° impedimentos ou escusas;
continuando a usufruir de beneficios como residéncia ou CPA 335.°, .
= . o o Cruzamento de dados entre os Servigos de
Favorecimento indevido da reducdo de 50% nos pagamentos por atos académicos Moderado 372.°e 382.° CP
nas respetivas Escolas, por falta de cruzamento de 3°ED Tabela | Acdo Social e os Servicos Académicos, de
informacdo entre os SASIPV e as Escolas; Abuso de de emolumentos .
. . . ~ forma otimizada;
poder; Recebimento indevido de vantagem Corrupgdo do IPV
passiva para ato ilicito; Trafico de Influéncia Verificacdo aleatdria de processos.
Legislacdo e . S
. e . L. R . Verificacdo da legalidade, elegibilidade e
Atribuicdo e ou utilizacdo indevida dos subsidios face a especifica 4.°, ¢ & &
Atribuicdo de subsidios a organiza¢des | atividade das organizagdes. Abuso de poder; Moderado 5.°6.°¢6.°- A | adequabilidade a atividade subsidiada.
. . . . ~ . o
estudantis Receblm.eflt.o ll’ldf:\.lldo de; Varztag'em corrup¢do passiva CE’A 335;, Verificacio aleatéria do cumprimento dos
para ato ilicito; tréfico de influéncias. 372.°e 382.° CP
3°ED regulamentos especificos.
Aplicacdo indevida dos regulamentos especificos com
Atribui¢do de bolsas de formacdo de | risco de favorecimento pessoal indevido. Abuso de Moderado Regulamentos
pessoal docente e nao docente poder; corrupcdo passiva para ato ilicito; trafico de especificos

influéncias.

(Responsavel: Vice-Presidente a designar pelo Presidente, Administradora dos SAS e dirigente do DPGAF)
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g) Area: Propriedade Intelectual
GRAUDE DISPOSICAO PROCEDIMENTOS PREVENTIVOS A ADOTAR
DESCRICAO RISCO DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS PROBABILIDADE ¢ ~ N -
. LEGAL (ACOES COMUNS AS SITUACOES DESCRITAS)
DE OCORRENCIA
Processo de transferéncia de Licenciamento de tecnologia a empresas de familiares
. . dos funciondrios
tecnologia: licenciamento
Processo de transferéncia de Aquisi¢do de tecnologia a empresas de familiares de
. s funciondrios
tecnologia: aquisi¢cdo - Cédigo Civil
. . - Cobdigo da
. Registo por parte de docentes, sem que o IPV seja o ) .
Registo de  marcas/desenho  ou g por p o los d d dos di J. Propriedade - Aprovacdo do Regulamento de Propriedade
modelo/patente resultante de projetos requerente, com apropriagao, pelos docentes, dos direitos Industrial
do IPV como entidade detentora do registo. Y o Intelectual do Instituto Politécnico de Viseu,
do IPV. - Cédigo do
~ . . — Direito de autor | contendo regras claras sobre titularidade de
. . Adulteragdo de material registado e apropriagdo dos L
Registo de material em termos de | ,. . . e direitos | . . S
. direitos do detentor do registo. direitos, bem como dos principios e
Propriedade Intelectual conexos
Utilizacdo de informagdo privilegiada referente a - Regulamento | procedimentos a adotar no que respeita a
Registo da Propriedade Intelectual processos de registo de PI para favorecimento de de Propriedade . . .
. PN . propriedade intelectual e direitos de autor.
terceiros e possivel inviabilizacdo de registo. Moderado Intelectual  do

Direitos do criador /autor e de

propriedade industrial.

Violagdo e apropriacao da titularidade dos direitos do
detentor do registo, por parte de docentes, para beneficio
préprio ou de terceiros.

Direito moral do inventor/criador

Apropriagdo dos direitos do inventor/autor/criador para
beneficio préprio ou de terceiros

Partilha dos proveitos decorrentes da
valorizac¢do e explorac¢do dos resultados
de investigacao pelo IPV e pelos
investigadores/inventores envolvidos

Apropriagdo indevida de proveitos por parte de
investigadores/inventores

Relacionamento do IPV com outras
entidades com vista a negociagao
tendente “a exploragdo e valorizacdo
dos resultados de investigacio e
demais criacdes.

Apropriagdo dos direitos do IPV, como entidade
detentora do registo e beneficiag@o de terceiros por parte
de funciondrios, docentes ou investigadores.

Instituto
Politécnico e
Viseu

- Artigo 33-A
do estatuto da
carreira do
pessoal Docente
do Ensino
Superior
Politécnico

-Assessoria  por parte de  empresa

especializada para apoio a tramitagdo

necessdria de registos.

(Responsdveis: Vice-Presidente responsdvel pela drea, Administrador do IPV, Dirigentes das Escolas em fun¢do do Regulamento de Propriedade Industrial a aprov
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PARTE IV

CRIMES DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS?

a) Crimes de Corrupcao

Cddigo Penal

Artigo 372°

Recebimento indevido de vantagem

1- O funciondrio que, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, por si, ou
por interposta pessoa, com o0 seu consentimento ou ratificacdo, solicitar ou aceitar, para
si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que ndo lhe seja devida é
punido com pena de prisdo até cinco anos ou com pena de multa até 600 dias.

2- Quem, por si ou por interposta pessoa, com 0 seu consentimento ou ratificacao,
der ou prometer a funciondrio, ou a terceiro por indicacdo ou conhecimento daquele,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que nao lhe seja devida, no exercicio das suas
fungdes ou por causa delas, é punido com pena de prisdo até trés anos ou com pena de
multa até 360 dias.

3- Excluem-se dos numeros anteriores as condutas socialmente adequadas e

conformes aos usos e costumes.

Exemplo: Um trabalhador que recebe, como prenda de Natal, bilhetes para ir a

final do campeonato Europeu.

2 Elaborado, com adaptagdes decorrentes da alteragdo ao Coédigo Penal, tendo por base o “Guia
Explicativo sobre a corrupg@o e crimes conexos — Prevenir a Corrupg¢do de Gabinete para as Relagdes
Internacionais Europeias e de Cooperagdo do Ministério da Justica, com a colaboragdo da Policia
Judicidria
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Artigo 373°

Corrupgao passiva

1- O funciondrio que por si, ou por interposta pessoa, com O seu consentimento ou
ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou
ndo patrimonial, ou a sua promessa, para a pratica de um qualquer ato ou
omissdo contrdrios aos deveres do cargo, ainda que anteriores aquela solicitagao
ou aceitacdo, € punido com pena de prisdo de um a oito anos.

2- Se o0 ato ou omissdo ndo forem contrarios aos deveres do cargo e a vantagem nao

lhe for devida, o agente é punido com pena de prisdo de um a cinco anos.

Exemplo: Um funcionario de um Servico de Financas que recebe determinada
quantia para nao aplicar uma coima a um contribuinte que esta a entregar uma

declaracao fiscal fora do prazo legalmente previsto.

Exemplo: Um funcionario de uma Conservatéria que receba um presente por
proceder a inscricio de um determinado ato sujeito a registo, desrespeitando a

ordem de entrada dos pedidos, beneficiando aquele que lhe oferece o presente.

Artigo 374°

Corrupgdo Ativa

1- Quem por si, ou por interposta pessoa com o seu consentimento ou ratificacao,
der ou prometer a funciondrio, ou a terceiro por indicagdo ou com conhecimento
daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial com o fim indicado no n.° 1 do artigo

373°, € punido com pena de prisdo de um a cinco anos.

2- Se o fim for o indicado no n.° 2 do artigo 373°, o agente € punido com pena de

prisdo até trés anos ou com pena de multa até 360 dias.

Exemplo: Condutor que, intercetado por um agente da Brigada de Transito,
em excesso de velocidade, promete aquele uma quantia monetaria para niao ser

sancionado.
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b) Crimes conexos

Artigo 335°

Trafico de Influéncia

I- Quem por si ou por interposta pessoa, com 0 seu consentimento ou ratificacao,
solicitar ou aceitar para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou
a sua promessa, para abusar da sua influéncia, real ou suposta, junto de qualquer
entidade publica, € punido:

a) Com pena de prisdo de seis meses a cinco anos, se pena mais grave lhe nao
couber por for¢a de outra disposi¢do legal, se o fim for o de obter uma
qualquer decisdo ilicita favoravel,

b) Com pena de prisdo até seis meses com pena de multa até 60 dias, se pena
mais grave lhe nao couber por for¢a de outra disposicdo legal, se o fim for o

de obter uma qualquer decisdo licita favoravel.

2- Quem, por si ou por interposta pessoa, com 0 seu consentimento ou ratificacao,
der ou prometer vantagem patrimonial ou ndo patrimonial as pessoas referidas no
nimero anterior para os fins previstos na alinea a) € punido com pena de prisao até trés

anos ou com pena de multa.

Exemplo: Funcionario de uma empresa de computadores que solicita uma
determinada quantia em dinheiro ao seu diretor para garantir que sera aquela
empresa a fornecer os computadores a um determinado Ministério no qual seu

irmao é Diretor-Geral.

Artigo 375°

Peculato

1- O funciondrio que ilegitimamente se apropriar, em proveito proprio ou de outra

pessoa, de dinheiro ou qualquer coisa mével, publica ou particular, que lhe tenha sido
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entregue, esteja na sua posse ou lhe seja acessivel em razao das suas funcdes, € punido
com pena de prisd@o de um a oito anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de

outra disposic¢do legal.

2- Se os valores ou objetos referidos no niimero anterior forem de diminuto valor,
nos termos da alinea c) do artigo 202°, o agente é punido com pena de prisdo até trés

anos ou com pena de multa.

3- Se o funciondrio der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer forma, onerar
valores ou objetos referidos no n.° 1, € punido com pena de prisdo até trés anos ou com

pena de multa, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra disposi¢do legal.

Exemplo: Um funcionario de uma junta de freguesia que utiliza em proveito
proprio o dinheiro pago por comerciantes para obtencao de espaco de venda numa

feira.

Artigo 376°

Peculato de uso

1- O funciondrio que fizer uso ou permitir que outra pessoa faca uso, para fins
alheios aqueles a que se destinem, de veiculos ou de outras coisas moéveis de valor
aprecidvel, publicos ou particulares, que lhe forem entregues, estiverem na sua posse ou
lhe forem acessiveis em razdo das suas funcdes, é punido com pena de prisdo até um

ano ou com pena de multa até 120 dias.

2- Se o funciondrio, sem que especiais razdes de interesse publico o justifiquem,
der a dinheiro ptblico destino para uso publico diferente daquele a que estd legalmente

afetado, € punido com pena de prisdo até um ano ou com pena de multa até 120 dias.

Exemplo: Trabalhador que utiliza viatura oficial para se deslocar com a

familia a praia.
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Artigo 379°

Concussao

1- O funciondrio que, no exercicio das suas fun¢des ou de poderes de facto delas
decorrentes, por si ou por interposta pessoa com o seu consentimento ou ratificagao,
receber, para si, para o Estado ou para terceiro, mediante indu¢do em erro ou
aproveitamento de erro da vitima, vantagem patrimonial que lhe ndo seja devida, ou seja
superior a devida, nomeadamente contribui¢do, taxa, emolumento, multa ou coima, é
punido com pena de prisdo até dois anos ou com pena de multa até 240 dias, se pena

mais grave lhe ndo couber por forca de outra disposicao legal.

2- Se o facto for praticado por meio de violéncia ou ameaca com mal importante, o
agente € punido com pena de prisdo de um a oito anos, se pena mais grave lhe ndo

couber por forca de outra disposi¢do legal.

Exemplo: Funcionario que ao receber documentacao para instruir um processo
de licenciamento para remodelacio de um muro cobra uma taxa nao prevista na

lei.

Artigo 382°
Abuso de poder

O funciondrio que, fora dos casos previstos nos artigos anteriores, abusar de
poderes ou violar deveres inerentes a suas funcdes, com inten¢do de obter, para si ou
para terceiro, beneficio ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa, € punido com pena
de prisdo até trés anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe nao couber por

for¢a de outra disposicao legal.

Exemplo: Autarca que urbaniza terrenos de um familiar seu, a fim de os
valorizar, ou funcionario que deliberadamente recuse uma determinada licenca,
sem para tal ter fundamento legal, a fim de evitar que a loja que se situa no rés do

chao do seu prédio possa colocar um letreiro publicitario do qual nao gosta.

[Instituto Politécnico de Viseu e Servicos de A¢do Social] Pagina 41



Plano de Gestao de Riscos de Corrupgio e Infragcdes Conexas | 2012
ANEXO I
Cronograma 2012
Agf)es a implementar jan fev. abril maio junho | julho | agosto | set. out. nov. dez.

1- Publicitagdo no site

2- Divulgacao

3- Agdes de formagdo

4- Reformulacdo e elaboracdo de normas de controlo interno e regulamentos

5- Adaptacdo do SGQ

6- Elaboracao do Cédigo de Conduta

7- Monitorizagdo de cumprimento do PGRIC

8- Eventuais alteragdes do PGRIC e relatério de cumprimento do plano

9- Verificagdes aleatérias de procedimentos e processos

a- Servicos académicos

b- Area financeira/aprovisionamento

¢- Recursos humanos
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ANEXOII

Declaracao de compromisso relativa a incompatibilidades, impedimentos e escusa

1. Identificacao

Nome

Residéncia

Localidade Cédigo Postal
Bilhete de Identidade / Documento tnico

2. Carreira/Categoria

3. Funcoes

Funcdes

Unidade

Orgéanica/Servico

3. Declaracao

Declara ter conhecimento das incompatibilidades ou impedimentos previstos na Lei,

designadamente:

v Na Constitui¢do da Reptiblica Portuguesa;
v" No Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA) (artigos 44.° a 51.°)

v No Regime de vinculagdo, de carreiras e de remuneracdes dos trabalhadores que

exercem fungdes publicas (artigos 26.° a 30.°)

v" No Estatuto do Pessoal Dirigente dos servigos e organismos da administracdo central,

regional e local do Estado.

E que pedird dispensa de intervir em procedimentos quando ocorra circunstincia pela

qual possa razoavelmente suspeitar-se da sua isencdo ou da retiddo da sua conduta,

designadamente nas situacdes constantes do artigo 48.° do CPA.

Mais declara que, caso se venha a encontrar em situacdo de incompatibilidade,

impedimento ou escusa, dela dard imediato conhecimento ao respetivo superior hierdrquico ou

ao presidente do 6rgdo ou jiri de que faca parte.

4. Observacoes

de de

Assinatura
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ANEXO III

Avaliacio de Desempenho de Fornecedores

Fornecedores

Critérios de avaliagdo

N2 Nome

Grupo

Sub-grupo

Cumprimento
dos prazos de
entrega

Cumprimento
das
Especificagbes

Capacidade de
resposta as
reclamagdes

apresentadas

Capacidade de
resposta face a
imprevistos

Capacidade de
resposta a
pedidos de

informagédo e
atualizagdo da
mesma

Total

Ne de critérios
avaliados

Avaliagdo Final

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

=l le] e} o} o} (o} o} o] (o] o] o] o] o} o] o} (o] o} o] (o] (o] (o} o} o} o] o} o} o} {o)

=l l=] e} o} o} (o} o} o} (o] o] o] o] o] o] o} (o] o} o] (o] (o] (o} o} o} o] o} o} o} {=)

#DIV/0!
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Avaliacao Final de Fornecedores

Critérios de Avaliagdo " de Nao Gonformidades
0 1 2
Fornecedor o Quantidade de Doce ) Tota | Penalizagd 1Q Agéo
112]3|4|5] 9 a(\:/rziltl(iéa:i?js pa’:‘c‘?;" S =Y/ Ml ' 0

0 0 0 0 0 0,00
0 0 0 0 0 0,00
0 0 0 0 0 0,00
0 0 0 0 0 0,00
0 0 0 0 0 0,00
0 0 0 0 0 0,00
0 0 0 0 0 0,00
0 0 0 0 0 0,00
0 0 0 0 0 0,00
0 0 0 0 0 0,00
0 0 0 0 0 0,00
0 0 0 0 0 0,00
0 0 0 0 0 0,00
0 0 0 0 0 0,00
0 0 0 0 0 0,00
0 0 0 0 0 0,00
0 0 0 0 0 0,00
0 0 0 0 0 0,00
0 0 0 0 0 0,00
0 0 0 0 0 0,00
0 0 0 0 0 0,00
0 0 0 0 0 0,00
0 0 0 0 0 0,00
0 0 0 0 0 0,00
0 0 0 0 0 0,00
0 0 0 0 0 0,00
0 0 0 0 0 0,00
0 0 0 0 0 0,00
0 0 0 0 0 0,00
0 0 0 0 0 0,00
0 0 0 0 0 0,00
0 0 0 0 0 0,00
0 0 0 0 0 0,00
0 0 0 0 0 0,00
0 0 0 0 0 0,00
0 0 0 0 0 0,00
0 0 0 0 0 0,00
0 0 0 0 0 0,00
0 0 0 0 0 0,00
0 0 0 0 0 0,00
0 0 0 0 0 0,00
0 0 0 0 0 0,00
0 0 0 0 0 0,00
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Legenda

Critérios de avaliacdo

1

2
3
4
5

Cumprimento dos prazos de entrega

Cumprimento das especificagdes

Capacidade de resposta as reclamagdes apresentadas
Capacidade de resposta face a imprevistos

Capacidade de resposta a pedidos de informagdo e atualizagdo da mesma

Pontuagdo dada

NA
1

N&o aplicavel
Insuficiente
Suficiente

Bom

1Q (indice de Qualidade)

0<iQ<1 Resultado negativo, o fornecedor é desqualificado

iQs2 Resultado neutro, havendo a possibilidade de solicitar um Plano de Melhorias ao fornecedor

2<lQ<3 Resultado positivo, o fornecedor continua qualificado

INDICE DE QUALIDADE

3,00

2,50 -

2,00 -

1,50 -

1,00 -

0,50 -

(RO A A R 2 A2 A A A A A 2 2 A A R A A A A A A A A A A R A A

1 4 7 0 13 16 19 22 25 28 31 34 37 40 43 46
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Avaliacdo de Empreiteiros

AVALIACAO DOS EMPREITEIROS QUE EFETUAM SERVICOS NO INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Valor final da

o . Avaliacao
9 empreitada em
3 euros
Designacio da ob 2 = | o o | 3 g
. esighacido da obra ) ~ ]
Empreiteiro gnag S o | S8 | o S | s s .| ©8 © Bo
DL 18/2008 S Q : S 3 c D 4 © Q © =
3 |2|g|8|c| 8 |Se|-E|lag| °© 8E
o &g | 5|3 3 |sg9 | S| 8¢ g |82
c S o - c O N » © On = o
< [ T = Q o S< | ©0° T (O g
Vil g g A m T W= [al) 5 9
83 x| 3 w B
0 €] <
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Ficha de Controlo de Empreitadas

| empRrEITADA:
FASES AD | AD cpP CL PN DC Data Prazo Verificado Confirmado
1| vari PQ Previsto Real Desvio
0S
Formalizagéo da necessidade
Cabimento prévio
Proposta para Inicio do procedimento, valor do contrato
Deciséo de contratar
Programa de procedimento e caderno de encargos Nome: Nome:
Envio de convite(s) a apresentacédo de proposta(s)
Publicagdo do anuncio no Diario da Republica e/ou JOUE
Publicitagéo dos procedimentos no site de acesso publico
Apresentacéo de candidatura Categoria: Categoria:
Disponibilizago das pegas do procedimento
Gestao de acessos ao procedimento
Controlo de acesso as pegas do procedimento
Esclarecimentos sobre pegas dos procedimentos Rubrica: Rubrica:
Apresentacéo de erros e omissdes
Retificacdo das pegas do procedimento
Recegdo das propostas
Lista de concorrentes/candidatos Data:
Disponibilizagdo das propostas/candidaturas para consulta pelos concorrentes/candidatos Data: . /
Esclarecimentos sobre as propostas / /
Esclarecimentos sobre os documentos de qualificacdo
Notificacdo de sessdes de negociagéo e registo das respetivas atas
Relatoérios de decisdo (preliminar) / informacao dos Servigos
Audiéncia prévia
Relatério Final
Cabimento
Decisao de adjudicacao Nome: Nome:
Notificagdo da adjudicagao ao adjudicatario e a todos concorrentes ' ’
Documentos de habilitagéo e caugio
Publicagdo de anuncio de adjudicacdo Categoria: Categoria:
Aprovagdo da minuta de contrato e notificagdo
Celebrag&o do contrato escrito
Visto do Tribunal de Contas Rubrica: Rubrica:
Relatérios: Informagéo sobre o procedimento e de contratagdo
Consignagéo da obra
Plano de salide, higiene e seguranga no trabalho Data: , , Data: , ,
Comunicagéo ao IDICT da abertura do estaleiro
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FISCALIZAGAO

Erros e
Omissdes

Trabalhos
a mais

Trabalhos a
menos Verificado

Confirmado

Informacdo da necessidade

Proposta do empreiteiro

Parecer do Projetista

Parecer da Fiscalizacdo

Informacdo do DT do IPV

Cabimento de verba

Autorizacdo superior do IPV

Nome:

Notificacdo ao empreiteiro para a realizacdo dos trabalhos

Nome:

Envio da lista para o TC

Categoria:

Proposta para adjudicacdo

Rubrica:

Cabimento de verba global

Data: /

Minuta do Contrato

Categoria:

Rubrica:

Notificacdo de adjudicacdo

Caucdo

Contrato

Contrato para Visto do TC

VISTO DO TC

Reforco da caucdo

Data: /

Verificado

Confirmado

Atas de Reunides

Informacdes de controlo dos autos de medicdo / faturas

Relatérios Mensais

Nome:

Categoria:

Rubrica:

Data: / /

Nome:

Categoria:

Rubrica:

Data: / /

[Instituto Politécnico de Viseu e Servigos de A¢do Social]

Pagina 49




Plano de Gestdo de Riscos de Corrupgao e Infracdes Conexas

2012

1 - CAUCAO (para cumprimento das obrigacdes contratuais)

CONTROLO DE CAUGAO / VALIDAGAO DAS FATURAS

Garantia n°® Entidade Data Valor % Observagoes
2 - REFORCO DA CAUCAO
Garantia n°® Entidade Data Valor % Observagoes
Auto Medicio Fatura Retencdo caugdo CG A (0,5%) Informacgdo DT
N° Data Valor s/ IVA % Valor Valor Data Contabilidade
TOTAIS
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DOCUMENTOS DATAS
Auto de Rececdo Proviséria Verificado Conferido
Auto de fecho de contas Nome: Nome:
Revisio de Precos Categoria: Categoria:
Relatério Final da obra Rubrica: Rubrica:
Data: / / Data: / /
Relatério Final da obra a enviar ao INCI - (no prazo de dez dias da assinatura da conta final da
empreitada)
Prazo Verificado Confirmado
Previsto Real Desvio

Nome: Nome:
Prazo para execucdo da empreitada . i

Categoria: Categoria:

Rubrica: Rubrica:
Prazo Total (Prazo de processo + prazo de execucdo da empreitada) Data: Data:

/ / / /.
3 - LIBERTACAO DA CAUCAO
Vistoria data Observagcées Vistoria Observacées
Auto de rececdo definitiva g2
Verificado Conferido
Data de emissdo Data do despacho Entidade Nome: Nome:
Informacdo de Categoria: Categoria:
cancelamento Rubrica: Rubrica:
Data: / / Data: / /
N° Data Entidade Adjudicatario Observacées
Oficio
Data da entrega da informagcdo Data de pagamento Observacées

Contabilidade
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Ficha de Controlo de Aquisicao de bens e servicos

Fornecimento restacdo de Servico

FASES

AD

AD
varios

cp

CL
PQ

PN

DC

Data

Prazo

Previsto

Real

Desvio

Verificado

Confirmado

Formalizag&o da necessidade

Cabimento prévio

Proposta para Inicio do procedimento, valor do contrato / Decis@o de contratar

Convite /Programa de procedimento e caderno de encargos

Envio de convite a apresentag&o de proposta

Publicagéo do anlncio no Diario da Republica efou JOUE

Publicitagéo dos procedimentos no site de acesso publico

Designagéo do Juri

Apresentacao de candidatura

Esclarecimentos sobre pecas dos procedimentos

Apresentacao de erros e omissdes

Retificacdo das pecas do procedimento

Recegao das propostas

Lista de concorrentes/candidatos

Disponibilizagdo das propostas/candidaturas para consulta pelos concorrentes/candidatos

Notificagdo de sessdes de negociagdo e registo das respetivas atas

Relatérios de decisdo (preliminar) / informagao dos Servicos

Audiéncia prévia

Relatério Final

Nome:

Nome:

Categoria:

Categoria:

Rubrica:

Rubrica:

Data:

Data:

Cabimento

Deciséo de adjudicagao

Notificagdo da adjudicagdo ao adjudicatario e a todos concorrentes

Documentos de habilitagdo

Apresentagdo de caugédo

Notificagdo da apresentagdo dos documentos e caugdo do adjudicatario aos restantes concorrentes

Aprovagédo da minuta de contrato e
notificagéo

Celebragao do contrato escrito

Comunicag&o a base.gov.pt

Visto do Tribunal de Contas

Nome:

Nome:

Categoria:

Categoria:

Rubrica:

Rubrica:

Data:

Data:

Prazo de entrega de bens / Prazo de execugéo do servigo

Auto de Aceitacdo / Controlo de faturas

Cancelamento de caugao

PRAZO TOTAL

Nome:

Categoria:
Rubrica:
Data:

-/ J

Nome:
Categoria:

Rubrica:
Data:

S ey R

OBSERVACOES
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ANEXO IV
Principios da Atividade Administrativa (CPA)

Artigo 3°
(Principio da legalidade)

1. Os 6rgaos da Administracdo Publica devem atuar em obediéncia a lei e ao
direito, dentro dos limites dos poderes que lhes estejam atribuidos e em conformidade

com os fins para que os mesmos poderes lhes forem conferidos.

2. Os atos administrativos praticados em estado de necessidade, com preteri¢do das
regras estabelecidas neste Cdédigo, sdo validos, desde que os seus resultados nao
pudessem ter sido alcancados de outro modo, mas os lesados terdo direito de ser

indemnizados nos termos gerais da responsabilidade da Administracao.

Artigo 4°
(Principio da prossecuc¢ao do interesse publico e da protecao dos direitos e

interesse dos cidadaos)

Compete aos 6rgaos administrativos prosseguir o interesse publico, no respeito

pelos direitos pelos direitos e interesses legalmente protegidos dos cidadaos.

Artigo 5°

(Principios da igualdade e da proporcionalidade)

1. Nas suas relacdes com os particulares, a Administracdo Publica deve reger-se
pelo principio da igualdade, ndo podendo privilegiar, beneficiar, prejudicar, privar de
qualquer direito ou isentar de qualquer dever nenhum administrado em razdo de
ascendéncia, sexo, raca, lingua, territério de origem, religido, convicg¢des, politicas ou

ideoldgicas, instrugdo, situacdo econémica ou condi¢ao social.
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2. As decisdes da Administracdo que colidam com direitos subjetivos ou
interesses legalmente protegidos de particulares s6 podem afetar essa posi¢des em

termos adequados e proporcionais aos objetivos a realizar.

Artigo 6°

(Principios da justica e da imparcialidade)

No exercicio da sua atividade, a Administracdo Publica deve tratar de forma

justa e imparcial todos os que com ela entrem em relagdo.

Artigo 6° -A
(Principio da boa fé)
1. No exercicio da atividade administrativa e em todas as suas formas e fases, a
Administragdo Publica e os particulares devem agir e relacionar-se segundo as regras de

boa fé.

2. No cumprimento do disposto nos numeros anteriores, devem ponderar-se 0s
valores fundamentais do direito, relevantes em face das situacdes consideradas e, em
especial:

a) A confianca suscitada na contraparte pela atuacdo em causa;

b) O objetivo a alcancar com a atuagdo empreendida.
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ANEXO V
Carta Etica da Administraciio Piblica Dez Principios Eticos da Administraciio
Publica

Principio do Servigco Puiblico

Os funciondrios encontram-se ao servico exclusivo da comunidade e dos
cidadaos, prevalecendo sempre o interesse publico sobre os interesses particulares ou de

grupo.

Principio da Integridade

Os funciondrios regem-se segundo critérios de honestidade pessoal e de
integridade de cardter.

Principio da Justica e da Imparcialidade

Os funciondrios, no exercicio da sua atividade, devem tratar de forma justa e
imparcial todos os cidaddos, atuando segundo rigorosos principios de neutralidade.

Principio da Igualdade
Os funciondrios ndo podem beneficiar ou prejudicar qualquer cidaddao em fungao

da sua ascendéncia, sexo, raca, lingua, convicgdes politicas, ideoldgicas ou religiosas,
situagc@o econémica ou condicao social.

Principio da Proporcionalidade

Os funciondrios, no exercicio da sua atividade, s6 podem exigir aos cidadios o
indispensavel a realizacdo da atividade administrativa.

Principio da Colaboracdo e da Boa Fé
Os funciondrios, no exercicio da sua atividade, devem colaborar com os

cidaddos, segundo o principio da Boa Fé, tendo em vista a realizagdo do interesse da
comunidade e fomentar a sua participac@o na realizac¢do da atividade administrativa.

Principio da Informagdo e da Qualidade

[Instituto Politécnico de Viseu e Servicos de A¢do Social] Pagina 55



Plano de Gestdo de Riscos de Corrupgdo e Infragcdes Conexas | 2012

Os funciondrios devem prestar informacdes e/ou esclarecimentos de forma clara,
simples, cortés e rapida.

Principio da Lealdade
Os funciondrios, no exercicio da sua atividade, devem agir de forma leal,
solidaria e cooperante.

Principio da Integridade
Os funciondrios regem-se segundo critérios de honestidade pessoal e de
integridade de caréter.

Principio da Competéncia e Responsabilidade
Os funciondrios agem de forma responsavel e competente, dedicada e critica,
empenhando-se na valorizacao profissional.
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ANEXO VI

Artigo 3° do Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem Funcoes
Puablicas

Artigo 3.°
Infracao disciplinar

1 — Considera -se infragao disciplinar o comportamento do trabalhador, por acdo ou
omissdo, ainda que meramente culposo, que viole deveres gerais ou especiais inerentes
a funcdo que exerce.

2 — Sao deveres gerais dos trabalhadores:

a) O dever de prossecugdo do interesse publico;

b) O dever de isencdo;

¢) O dever de imparcialidade;

d) O dever de informacao;

e) O dever de zelo;

) O dever de obediéncia;

g) O dever de lealdade;

h) O dever de correcdo;

i) O dever de assiduidade;

J) O dever de pontualidade.

3 — O dever de prossecuc¢do do interesse publico consiste na sua defesa, no respeito
pela Constituicdo, pelas leis e pelos direitos e interesses legalmente protegidos dos
cidaddos.

4 — O dever de isencdo consiste em ndo retirar vantagens, diretas ou indiretas,
pecunidrias ou outras, para si ou para terceiro, das funcdes que exerce.

5 — O dever de imparcialidade consiste em desempenhar as fungdes com equidistincia
relativamente aos interesses com que seja confrontado, sem discriminar positiva ou
negativamente qualquer deles, na perspetiva do respeito pela igualdade dos cidad@os.

6 — O dever de informacdo consiste em prestar ao cidaddo, nos termos legais, a
informacao que seja solicitada, com ressalva daquela que, naqueles termos, nao deva ser
divulgada.

7 — O dever de zelo consiste em conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e
as ordens e instrugdes dos superiores hierdrquicos, bem como exercer as fungdes de
acordo com o0s objetivos que tenham sido fixados e utilizando as competéncias que
tenham sido consideradas adequadas.
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8 — O dever de obediéncia consiste em acatar e cumprir as ordens dos legitimos
superiores hierarquicos, dadas em objeto de servico e com a forma legal.

9 — O dever de lealdade consiste em desempenhar as fun¢des com subordinag¢do aos
objetivos do 6rgdo ou servico.

10 — O dever de correcdo consiste em tratar com respeito os utentes dos 6rgaos ou
servicos e os restantes trabalhadores e superiores hierdrquicos.

11 — Os deveres de assiduidade e de pontualidade consistem em comparecer ao servigo
regular e continuamente e nas horas que estejam designadas.
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